
AREA II-AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA E PATRIMONIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: Adesione al contratto che regola il servizio interaziendale di trasporto dei 
dipendenti della stazione “Magliana” della linea B della metropolitana alle 
varie sedi aziendali.

IL DIRIGENTE

Assistito dal Responsabile della Struttura “Provveditorato”, Silvia Guadagni;

Visto il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto lo Statuto dell’Ente nonché gli atti deliberativi e regolamentari adottati ai sensi del 

predetto decreto in materia di individuazione delle competenze degli organi di indirizzo politico e 

della dirigenza;

Rilevato che, per effetto di tali atti nonché delle determinazioni del Segretario Generale n. 56 

del 22.12.2023, con la quale gli è stato conferito l’incarico di direzione dell’Area II “Amministrazione 

Finanziaria e Patrimoniale” e n.5 del 14.01.2025, con la quale gli sono state delegate le funzioni 

previste dallo Statuto in materia di contratti pubblici, l’adozione del presente provvedimento rientra 

nella propria competenza;

Vista la determinazione del Segretario Generale n.57 del 18.12.2024 con la quale gli sono stati 

assegnati i budget direzionali per l’anno 2025;

Visto l’art. 6 del DPR n. 254/2005 sulla redazione del preventivo annuale; 

Visto l’art. 13 del citato Decreto sulla gestione del budget direzionale;

Visto il D.lgs. n. 36/2023 “Codice dei Contratti pubblici”;

Considerato che la sede della Camera di Viale Oceano Indiano,17 ospita una quota significativa 

di dipendenti rispetto all’intero organico e situata a circa due chilometri di distanza dalla fermata della 

metro “Magliana”;

Considerato l’esistenza di un servizio navette in forma associata già esistente tra la società 

Kuwait Petroleum Italia SpA, in qualità di “capogruppo” delle aziende coinvolte nelle vicinanze, e la 

S.I.T. Società Italiana Trasporti Srl per lo svolgimento del servizio in parola;
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Rilevato l’opportunità a seguito di contatti intercorsi con la società Kuwait Petroleum Italia 

Spa, di garantire un servizio di trasporto dei dipendenti dalla stazione “Magliana” dalla linea B della 

metropolitana alla sede Camerale di Viale Oceano Indiano 17, finalizzato a migliorare gli spostamenti 

casa-lavoro del personale;

Preso atto del documento Piano Spostamenti Casa-Lavoro realizzato dalla Camera finalizzato 

alla riduzione del traffico veicolare privato e individua le misure utili a orientare gli spostamenti casa-

lavoro del personale dipendente verso forme di mobilità sostenibile e alternative all’uso individuale 

del veicolo privato, sulla base dell’analisi dell’offerta di trasporto nel territorio presente; 

Ritenuto che le modalità di erogazione del servizio hanno dimostrato di rispondere 

adeguatamente alle esigenze organizzative della Camera, garantendo un servizio di efficienza e 

coerenza con gli obiettivi organizzativi e operativi dell'Ente;

Considerato l’interesse della Camera di aderire al contratto già esistente che regola il servizio 

interaziendale di trasporto dei dipendenti dalla stazione “Magliana” della linea B della metropolitana 

alle varie sedi aziendali;

Considerato che in data 14.01.2025 la S.I.T. Società Italiana Trasporti Srl ha inviato il contratto 

in essere, acquisito agli atti con prot. N. 14227, con la modifica contrattuale che prevede l’ingresso 

della Camera dal 15 gennaio 2025;

Considerato che, al fine di condividere i costi e gli sforzi organizzativi connessi alla gestione 

della navetta interaziendale utilizzata per il trasporto dei dipendenti, il contratto verrà ripartito in 

uguali costi tra le seguenti imprese;

Percentuale di ripartizione dei costi:

Kuwait Petroleum Italia Spa 25%

Camera di Commercio Di Roma 25%

Oracle Italia S.r.l 25%

Enel Italia Spa 25%

Vista l’offerta presentata dalla S.I.T. Società Italiana Trasporti Srl alla Kuwait Petroleum Italia 

SpA. con la quale la suddetta società ha comunicato la propria disponibilità ad effettuare il servizio 

richiesto al costo annuo massimo presunto di € 115.00,00 + 10% Iva da ripartire in parti uguali tra i 

quattro citati soggetti; 

Considerato che tutti i soggetti coinvolti hanno ritenuto l’offerta presentata dalla S.I.T. Società 



Italiana Trasporti Srl congrua rispetto agli attuali prezzi di mercato, stabilendo, pertanto, di procedere 

alla contrattualizzazione del servizio per un periodo di 12 mesi decorrenti dal 15 gennaio 2025;

Vista la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, mediante la quale l’operatore economico 

ha attestato il possesso dei restanti requisiti prescritti dagli artt. 94 e 95 del D.lgs. n. 36/2023 ed 

accertata la posizione regolare nei confronti degli obblighi in materia contributiva e previdenziale, 

come attestato dal DURC acquisito;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’affidamento diretto del servizio diretto interaziendale 

ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b del D.lgs. n. 36/2023, alla S.I.T. Società Italiana Trasporti Srl

per la quota di competenza della Camera pari all’importo stimato di € 28.750,00, tramite la 

piattaforma di approvvigionamento digitale della Camera, con la quale verrà acquisito anche il 

relativo CIG;

DETERMINA

- di sottoscrivere la modifica contrattuale proposta in data 18/12/2024 riguardante il precedente 

contratto in essere che regola il servizio interaziendale di trasporto dei dipendenti dalla stazione 

“Magliana” della linea B della metropolitana alle varie sedi aziendali e viceversa per un periodo di 

12 mesi decorrenti dal 15 gennaio 2025 per un importo annuo stimato di € 28.750,00 + 10% Iva, salvo 

risultanze a consuntivo, corrispondente ad un canone mensile stimato di € 2.395,83 + 10%  Iva; 

- di affidare alla S.I.T. Società Italiana Trasporti Srl p.iva 01041631001 il servizio navetta come 

sopra descritto per la quota di competenza della Camera pari all’importo stimato di € 28.750,00;

- di autorizzare, per l’anno 2025, la spesa prevista di € 31.625,00 Iva compresa, con 

prenotazione n.24 sul conto 324006 “altre spese del personale” - CdC “A033 – Gestione sviluppo e 

risorse umane”, al fine di consentire il pagamento della quota spettante alla Camera per l’anno in 

corso. 

Il Dirigente dell’Area II
Maurizio Rea

Il Responsabile della Struttura
Provveditorato

Silvia Guadagni

“Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.”
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