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AREA II-AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA E PATRIMONIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: Proroga del contratto che regola il servizio interaziendale di trasporto dei
dipendenti della stazione “Magliana” della linea B della metropolitana alle
varie sedi aziendali.

IL DIRIGENTE

Assistito dal Responsabile della Struttura “Provveditorato”, Silvia Guadagni;

Visto il D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto lo Statuto dell’Ente nonché gli atti deliberativi e regolamentari adottati ai sensi del
predetto decreto in materia di individuazione delle competenze degli organi di indirizzo politico e
della dirigenza;

Rilevato che, per effetto di tali atti nonché delle determinazioni del Segretario Generale n. 56
del 22.12.2023, con la quale gli ¢ stato conferito I’incarico di direzione dell’ Area II “Amministrazione
Finanziaria e Patrimoniale” e n.5 del 14.01.2025, con la quale gli sono state delegate le funzioni
previste dallo Statuto in materia di contratti pubblici, ’adozione del presente provvedimento rientra
nella propria competenza;

Vista la determinazione del Segretario Generale n.57 del 18.12.2024 con la quale gli sono stati
assegnati 1 budget direzionali per ’anno 2025;

Visto I’art. 6 del DPR n. 254/2005 sulla redazione del preventivo annuale;

Visto I’art. 13 del citato Decreto sulla gestione del budget direzionale;

Visto il D.1gs. n. 36/2023 “Codice dei Contratti pubblici”;

Considerata 1’esistenza di un servizio navette in forma associata, tra la societa Kuwait
Petroleum Italia SpA, in qualita di “capogruppo” delle aziende coinvolte nelle vicinanze della sede
della Camera di Commercio di Viale Oceano Indiano 17, e la S.I.T. Societa Italiana Trasporti Srl per
lo svolgimento del servizio in parola;

Premesso che con propria determinazione n.3 del 15.01.2025 ¢ stato affidato alla S.I.T. Societa
Italiana Trasporti S.r.1. il servizio interaziendale di trasporto dei dipendenti dalla stazione “Magliana”

della linea B della metropolitana alla sede camerale di Viale Oceano Indiano, 17 e viceversa, tramite



I’adesione della Camera, a partire dal 15 gennaio 2025, per un periodo di 12 mesi al contratto
precedentemente citato;

Considerato che, il servizio di trasporto in parola riveste carattere di continuita ed ¢ funzionale
a garantire adeguate condizioni di mobilita casa-lavoro al personale della Camera, in coerenza con le
misure previste dal Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro e che I’interruzione del servizio potrebbe
determinare disagi organizzativi e logistici per il personale dipendente;

Visto che il contratto relativo al servizio in oggetto ha scadenza fissata al 14 gennaio 2025;

Preso atto che sono in corso da parte della societa capogruppo Kuwait Petroleum Italia SpA le
attivita necessarie per individuare un nuovo operatore economico cui affidare il servizio mediante
procedura di gara e che i tempi tecnici necessari all’espletamento della procedura di affidamento non
consentono la conclusione della stessa entro la data di scadenza del contratto attualmente in essere;

Considerata la necessita di assicurare la continuita del servizio, nelle more dell’aggiudicazione
del nuovo affidamento, al fine di evitare interruzioni nello svolgimento del servizio stesso;

Ritenuto opportuno disporre una proroga del contratto in essere, limitata al tempo strettamente
necessario al completamento della procedura di gara;

Considerato che, I’operatore economico ha manifestato la propria disponibilita a proseguire il
servizio fino al 28 febbraio 2025 alle medesime condizioni contrattuali ed economiche previste dal

contratto in scadenza;

DETERMINA

di prorogare il contratto in essere con la S.I.T. Societa Italiana Trasporti S.r.1., relativo al
servizio interaziendale di trasporto dei dipendenti dalla stazione “Magliana” (Linea B) alla sede di

Viale Oceano Indiano, 17 e viceversa, per il periodo dal 15 gennaio 2025 al 28 febbraio 2025;

di demandare a successivo atto del Dirigente dell’Area I, I’assunzione del relativo impegno di
spesa stimato di € 3.593,745 + 10% Iva, a valere sul budget direzionale per I’esercizio dell’anno in
corso, sul conto 324006 “altre spese del personale” - CdC “A033 — Gestione sviluppo e risorse

umane”, che presenta la necessaria disponibilita.

Il Dirigente dell’ Area 11
Maurizio Rea

I1 Responsabile della Struttura
Provveditorato
Silvia Guadagni
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