
AREA II – AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA E PATRIMONIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: Affidamento del servizio di gestione delle prove concorsuali, preselettive e scritte, 

per la selezione pubblica di n.15 unità dell’Area degli Istruttori e n.8 unità dell’Area dei 

Funzionari della Camera di Commercio di Roma

IL DIRIGENTE

Assistito dal Responsabile della Struttura Provveditorato, Dr.ssa Silvia Guadagni;

Visto il D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

Visto lo Statuto dell’Ente, nonché gli atti deliberativi e regolamentari adottati ai sensi del 

predetto Decreto in materia di individuazione delle competenze degli organi di indirizzo politico e 

della dirigenza. 

Rilevato che, per effetto di tali atti nonché delle determinazioni del Segretario Generale n. 56

del 22.12.2023, con la quale gli è stato conferito l’incarico di direzione dell’Area II “Amministrazione

Finanziaria e Patrimoniale”, e n. 5 del 14.01.2025, con la quale gli sono state delegate le funzioni

previste dallo Statuto in materia di contratti pubblici, l’adozione del presente provvedimento rientra

nella propria competenza;

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 57 del 18.12.2024 con la quale sono stati 

assegnati i budget direzionali per l’anno 2025;

Visto il D.P.R. n. 254 del 02/11/2005;

Visto l’art. 13 del citato Decreto sulla gestione del budget direzionale;

Considerato che in data 23.10.2024 la Camera di Commercio di Roma ha emanato un avviso di 

selezione pubblica per esami per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 8 unità dell'area dei 

Funzionari e Dell'elevata Qualificazione - profilo professionale di "Funzionario dei servizi 

amministrativi e di supporto";

cciaa_rm - A98C264 - GDEL - AREA 2 - DIRIGENTE - N° atto 2025000011 del 22/01/2025



Considerato altresì in data 25.10.2024 la Camera di Commercio di Roma ha emanato un avviso 

di selezione pubblica per esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato di n. 15 unità di personale nell’Area Istruttori - profilo professionale di "Assistente ai 

servizi amministrativi e di supporto";

Tenuto conto che, le prove di preselezione si svolgeranno nell’arco di due giornate, suddivise 

in mattina e pomeriggio, il 28 e 29 gennaio 2025 e che il numero dei candidati che dovranno sostenere 

la prova preselettiva per quanto concerne la selezione degli Istruttori è di circa 1.500 e, per quanto 

riguarda la selezione relativa ai Funzionari è di oltre 500;

Tenuto conto che, le prove scritte si svolgeranno nell’arco di due giornate con calendario da 

definire e che i candidati previsti che dovranno sostenere la prova per entrambe le procedure è di circa 

100 candidati ciascuna, oltre agli ex aequo;

Vista la richiesta prot. n. 0010025/U del 13 gennaio 2025 del Dirigente dell’Area I - “Affari 

Generali e del Personale”, relativa alla necessità per la Camera di avvalersi, per lo svolgimento delle 

suddette prove, della collaborazione della società Merito S.r.l., specializzata nella gestione delle prove 

concorsuali, alla quale affidare l’attività di progettazione dei questionari a risposta multipla 

predeterminata da somministrare ai candidati, la correzione degli stessi e la predisposizione delle 

relative graduatorie di merito;

Tenuto conto che entrambi gli avvisi di selezione prevedono, in aggiunta alle materie di

carattere generale usualmente previste nei concorsi per l’accesso alla Pubblica Amministrazione, 

delle materie dall’elevato carattere settoriale e specialistico, afferenti alla legislazione delle Camere 

di Commercio, nonché alla gestione patrimoniale e finanziaria delle stesse e agli strumenti di 

programmazione strategica delle attività degli Enti camerali;

Considerato che la società possiede un’ampia banca dati nelle materie di cui sopra, da fornire 

in tempi brevi, vista l’esigenza di espletare celermente le suddette procedure;

Considerato che, nella citata richiesta dell’Area I, come già riportato, è stata individuata la 

Merito S.r.l., quale società già in possesso di un’ampia e approfondita banca dati contenente quesiti 

riguardanti la legislazione delle Camere di Commercio, nonché la gestione patrimoniale e finanziaria

delle stesse e gli strumenti di programmazione strategica delle attività degli Enti camerali, materie dal 

carattere altamente settoriale e specialistico che rappresentano un importante ambito di conoscenze 

da valutare nelle selezioni della Camera;

Considerato altresì che dovranno essere garantite più batterie di test per una medesima sessione 

e che le sessioni saranno numerose nell’arco della giornata;

Valutato inoltre che la Merito S.r.l. è proprietaria in esclusiva della piattaforma “Selezioni 

Digitali”, in grado di garantire, in ogni fase della prova, la sicurezza dei dati, la trasparenza e la 



regolarità della procedura, in linea con le ultime prescrizioni normative in materia di svolgimento di 

concorsi pubblici e la garanzia della sicurezza dei dati trattati dalla società è confermata dal fatto che 

Merito S.r.l. è presente nel catalogo delle infrastrutture digitali e dei servizi cloud dell’Agenzia per la 

Cybersicurezza Nazionale;

Valutato inoltre che, il software di cui la Merito S.r.l. è proprietaria è perfettamente compliant 

ai dettami del D.P.R. n. 487/1994, così come ultimamente aggiornato, e del D.P.R. n. 82/2023, oltre a

possedere le seguenti certificazioni: Certificazione di Qualità UNI EN ISO 9001:2015; Certificato 

ISO 14001, inerenti al sistema di gestione ambientale;

Visto altresì che, in ragione delle esigenze di speditezza dello svolgimento della procedura, 

nonché della garanzia di imparzialità, Merito S.r.l. è in grado di mettere a disposizione un software 

che consente la correzione immediata, automatizzata e in forma anonima delle prove, con l’utilizzo 

di strumenti e tecnologie avanzate;

Constatato che l’art.76, comma 2, lettera b), .3), del D. Lgs 31 marzo 2023 “Codice dei contratti 

pubblici” stabilisce che le stazioni appaltanti possono ricorrere a una procedura negoziata senza 

pubblicazione di un bando quando i lavori, le forniture o i servizi possono essere forniti unicamente 

da un determinato operatore economico per ragioni attinenti alla tutela di diritti esclusivi, inclusi i 

diritti di proprietà intellettuale;

Considerato che la Camera ha proceduto ad una richiesta di offerta alla società Merito S.r.l., 

titolare esclusiva della piattaforma “Selezioni digitali”, per il servizio in oggetto, avvalendosi della 

piattaforma di eProcurement certificata AGID per acquisti telematici della Digital PA;

Ritenuta congrua l’offerta della suddetta impresa presentata in data 20/01/2025 pari ad € 

36.900,00 oltre IVA, complessivi per l’assistenza allo svolgimento delle prove preselettive e delle 

prove scritte di entrambe le selezioni;

Accertato che la posizione dell’operatore economico nei riguardi degli obblighi contributivi 

risulta regolare, come attestato dal DURC acquisito, e acquisita la dichiarazione sostitutiva di 

notorietà in merito al possesso dei requisiti previsti dall’art. 94 e seguenti del suddetto Decreto 

Legislativo;

Considerato che la copertura della spesa per l’affidamento dell’incarico in oggetto è garantita 

dalle somme disponibili nel bilancio preventivo dell’Area I per l’esercizio dell’anno 2025;

Atteso che il CIG sarà assegnato alla presente procedura mediante il collegamento con la PCP 

garantito dalla piattaforma di approvvigionamento digitale della Camera;



DETERMINA

- di affidare, per le motivazioni di cui in narrativa ed ai sensi delle disposizioni normative citate 

in premessa, alla società Merito S.r.l., con sede in Via Tortona, 2 Dr – 16139 Genova (GE), P.Iva 

02290620992, il servizio di gestione delle prove concorsuali, preselettive e scritte, per la selezione 

pubblica di n.15 unità dell’Area degli Istruttori e n.8 unità dell’Area dei Funzionari della Camera di 

Commercio di Roma, al costo complessivo di € 36.900,00 oltre IVA;

- di individuare nel Dirigente dell’Area I - “Affari generali e del personale”, ai sensi dell’art. 

114 e dell’art. 8, co. 4 dell’allegato I.2 del D.lgs. n. 36/2023, il direttore dell’esecuzione del contratto 

in parola;

- di demandare a successivo provvedimento del Dirigente dell’Area I - “Affari generali e del 

personale” l’utilizzo delle risorse inserite nel Preventivo economico di quell’Area per l’esercizio in 

corso, a valere sul mastro 3240 “Altri costi”, conto 324006 “Altre spese per il personale” – centro di 

costo A033 “Gestione e sviluppo risorse umane”, ove sono presenti le necessarie disponibilità, per 

un importo pari ad € 45.018,00 Iva compresa.

IL DIRIGENTE

Maurizio Rea

IL PROVVEDITORE

   Silvia Guadagni

"Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i."
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