
AREA II – AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA E PATRIMONIALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 

“PROVVEDITORATO”

Oggetto: Servizio di supporto amministrativo specialistico in materia di diritto del lavoro applicato 
agli appalti pubblici. Affidamento ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023.
CIG B8D29624A4

IL RESPONSABILE

Visto il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visti lo Statuto dell’Ente nonché gli atti deliberativi e regolamentari adottati ai sensi del predetto decreto 

in materia di individuazione delle competenze degli organi di indirizzo politico e della dirigenza e rilevato che, 

per effetto degli stessi e in virtù dell’Ordine di Servizio n. 57 del 30.11.2023, con il quale le è stato conferito 

dal Dirigente dell’Area II – “Amministrazione Finanziaria e Patrimoniale” l’incarico di responsabilità della 

Struttura organizzativa “Provveditorato”, l’adozione del presente provvedimento rientra nella propria 

competenza;

Rilevato altresì che, nell’ambito del predetto incarico, le è stata affidata la responsabilità dei

procedimenti per l’affidamento di contratti di valore unitario uguale o inferiore a Euro 20.000,00 oltre IVA;

Visto l’art. 38 del D.P.R. n. 254/2005, che disciplina le funzioni attribuite agli Uffici “Provveditorato” 

delle Camere di Commercio;

Tenuto conto che l’art. 11 del D.lgs. n. 36/2023 dispone che le stazioni appaltanti sono tenute a indicare 

nei documenti di gara il contratto collettivo applicabile al personale dipendente impiegato nell’appalto o nella 

concessione e ad acquisire, prima di procedere all’affidamento, la dichiarazione con cui l’operatore economico 

si impegna ad applicare il contratto collettivo indicato, ovvero attesta l’equivalenza delle tutele;

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 41 del Codice, la stazione appaltante o l’ente concedente 

individua negli atti di gara, al fine di determinare l’importo a base d’asta, i costi della manodopera, 

Rilevato che il D.lgs. n. 209/2024, c.d. Decreto Correttivo, ha apportato modifiche ai citati artt. 11 e 41 

del D.lgs. n. 36/2023 e ha altresì introdotto il nuovo allegato I.01 “Contratti collettivi”;

Ritenuto che, al fine di ottemperare al meglio alle indicazioni del Codice in materia di tutele e garanzie 

per il personale impiegato nelle concessioni e negli appalti pubblici, si renda opportuno il ricorso al supporto 

specialistico di esperti del diritto del lavoro;

Ravvisata, pertanto, l’esigenza di acquisire il predetto servizio di supporto, del quale la Camera intende 

avvalersi per individuare i contratti collettivi da indicare negli atti delle procedure di affidamento, per calcolare 
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il costo della manodopera utile a determinare gli importi a base di gara e per valutare l’equivalenza delle tutele

quando il contratto collettivo applicato dall’appaltatore è diverso da quello indicato dalla stazione appaltante;

Atteso che il valore complessivo del servizio è stimato in Euro 4.500,00 oltre IVA e altri oneri di legge;

Visto l’art. 50, co.1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale le stazioni appaltanti procedono, per 

i contratti di servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00 euro, mediante affidamento diretto;

Ritenuto opportuno concludere il contratto di cui trattasi nella forma dell’accordo quadro con un unico 

operatore economico, di cui all’art. 59, co. 3 del D.lgs. n. 36/2023, nel quale sono stabilite le clausole dei 

contratti applicativi che saranno stipulati nel periodo di vigenza dell’accordo stesso;

Atteso che i predetti contratti specifici saranno stipulati in forma di ordini diretti di acquisto, ogni 

qualvolta l’Amministrazione avrà la necessità di chiedere assistenza per svolgere una o più delle prestazioni 

dedotte nell’accordo quadro;

Stabilito che le prestazioni di cui trattasi siano retribuite a misura, fino alla concorrenza dell’importo di 

Euro 4.5000,00 al netto di IVA e altri oneri di legge, che la Camera ha individuato quale importo massimo 

spendibile nell’arco di 12 mesi, eventualmente prorogabili fino al raggiungimento della suddetta soglia di 

spesa;

Considerato che il valore dei contratti attuativi sarà di volta in volta stabilito dalle parti in base al 

contenuto della specifica richiesta di supporto, nonché in conformità con le indicazioni contenute nel capitolato

speciale e con l’offerta presentata dalla Società;

Individuata, quale soggetto in possesso di pregresse esperienze idonee allo svolgimento del servizio da 

affidare, l’impresa Nexumstp S.p.a., abilitata a negoziare sul Mercato elettronico della Pubblica 

Amministrazione nella categoria “Servizi professionali di consulenza del lavoro”;

Dato atto che, con trattativa diretta n. 5714833, pubblicata sul MePA in data 15.10.2025, la suddetta 

società tra professionisti è stata invitata a presentare la propria offerta;

Preso atto che, entro il termine stabilito per la presentazione dell’offerta, fissato alle ore 12:00 del 

23.10.2025, la Società invitata ha offerto, per lo svolgimento delle prestazioni indicate nella lettera di invito, 

le seguenti tariffe unitarie:

Servizio

Costo orario
(IVA e Cassa di 

Previdenza 
escluse)

Impegno 
orario 

minimo

Individuare il contratto collettivo nazionale da indicare negli atti delle 
procedure di affidamento 

Euro 100,00/ora
Almeno 1 
ora/uomo 

Calcolo costo della manodopera presunto Euro 100,00/ora 
Almeno 1 
ora/uomo 

Verifica dell’equivalenza delle tutele garantite dagli appaltatori al proprio 
personale, nei casi in cui il CCNL applicato dall’appaltatore sia diverso da 
quello indicato dalla Camera negli atti delle procedure 

Euro 200,00/ora 
Almeno 2 
ore/uomo 

Valutata positivamente la congruità delle tariffe offerte, in relazione ai prezzi di riferimento desumibili 

dal mercato per prestazioni analoghe;



Richiamato l’art. 17, co. 2 del D.lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale, in caso di affidamento diretto, le 

stazioni appaltanti adottano un unico atto, individuando l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle 

ragioni della sua scelta;

Visto l’art. 52, co. 1 del Codice, a norma del quale nelle procedure di affidamento diretto di valore 

inferiore a 40.000,00 Euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti e che la stazione appaltante verifica le 

dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione individuato con modalità predeterminate ogni anno;

Acquisita agli atti la suddetta dichiarazione sostitutiva prodotta in sede di offerta da Nexumstp S.p.a. e 

accertata, tramite acquisizione del DURC, la posizione regolare della Società nei confronti degli obblighi 

contributivi e previdenziali;

Visto l’art. 6 del D.P.R. 254/2005 sulla redazione del bilancio preventivo annuale;

Visto l’art. 13 del citato Decreto sulla gestione del budget direzionale;

Considerato che la copertura della spesa necessaria per l’acquisizione del servizio è garantita dalle 

disponibilità presenti nel bilancio previsionale dell’Area II per l’esercizio dell’anno in corso;

DETERMINA

 di affidare il servizio di supporto specialistico in materia di diritto del lavoro, con specifico riferimento 

ai contratti collettivi nazionali applicati al personale impiegato negli appalti pubblici e nelle concessioni, 

alla Società tra Professionisti Nexumstp S.p.a., con sede legale in Via Nairobi, 40 – Roma, codice fiscale 

n. 13262641007, per 12 mesi decorrenti dalla stipula dell’accordo quadro, eventualmente prorogabili 

fino alla concorrenza della spesa massima di Euro 4.500,00 oltre IVA e oneri previdenziali;

 di autorizzare, con prenotazione n. 706/2025, l’utilizzo della somma di Euro 5.709,60 inclusi IVA e 

Cassa di Previdenza, salvo risultanze a consuntivo, che viene imputata sul Centro di Costo B043 

“Provveditorato”; Mastro n. 3250 “Prestazione di servizi”, conto n. 1.325068 “Oneri vari di 

funzionamento. Attività istituzionale” del bilancio previsionale dell’Area II per l’esercizio dell’anno in 

corso, che presenta la necessaria disponibilità;

 di demandare all’emissione di successivi ordini diretti la regolazione dei singoli contratti applicativi,

che saranno conclusi nell’ambito dell’accordo quadro e retribuiti a misura secondo le modalità e le 

condizioni di cui al capitolato speciale e all’offerta presentata dalla Società.

Il Responsabile della Struttura Provveditorato
Silvia Guadagni

“Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.”
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