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AREA II - AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA E PATRIMONIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: Formazione del personale della Camera di Commercio di Roma per I’anno 2026.
Affidamento e nomina RUP.
CIG: B951CA40E7

IL DIRIGENTE

Assistito dal Responsabile della Struttura Provveditorato, dott.ssa Silvia Guadagni;

Visto il D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

Visto lo Statuto dell’Ente nonché gli atti deliberativi e regolamentari adottati ai sensi del
predetto decreto in materia di individuazione delle competenze degli organi di indirizzo politico e
della dirigenza;

Rilevato che, per effetto di tali atti nonché delle determinazioni del Segretario Generale n. 56
del 22.12.2023, con la quale gli ¢ stato conferito I’incarico di direzione dell’Area II
“Amministrazione Finanziaria e Patrimoniale”, e n. 5 del 14.01.2025, con la quale gli sono state
delegate le funzioni previste dallo Statuto in materia di contratti pubblici, I’adozione del presente
provvedimento rientra nella propria competenza;

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 57 del 18.12.2024 con la quale sono stati
assegnati 1 budget direzionali per ’anno 2025;

Visto Iart. 6 del D.P.R. 254/2005 sulla redazione del preventivo annuale;

Visto Iart. 13 del citato Decreto sulla gestione del budget direzionale;

Visto il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici”;

Rilevato che, come segnalato con nota protocollo n. 0234646/U del 17/10/2025 del Dirigente
dell’Area I, questa Camera, dovendo garantire lo sviluppo delle conoscenze, le capacita e le
competenze del personale, come recentemente indicato dal Ministro per la Pubblica Amministrazione
con la Direttiva sulla formazione del 14 gennaio 2025, ha la necessita di avviare un percorso
formativo rivolto ai propri dipendenti concernente le seguenti materie: 1’aggiornamento normativo

continuo, la transizione amministrativa e digitale, le competenze di leadership, trasversali e soft skills,



1 valori ed i principi delle pubbliche amministrative e ’aggiornamento normativo relativo a integrita,
prevenzione della corruzione e trasparenza;

Atteso che tale formazione ha lo scopo di rafforzare le competenze individuali dei singoli, in
linea con gli standard europei e internazionali, ed a potenziare strutturalmente la capacita
amministrativa, con I’obiettivo di migliorare la qualita dei servizi a cittadini e imprese;

Constatato che I’art. 50, comma 1, lettera b), del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei
contratti pubblici” stabilisce che le stazioni appaltanti possono procedere all’affidamento diretto di
servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00;

Valutato opportuno procedere con una richiesta di preventivi avvalendosi della piattaforma
certificata di approvvigionamento digitale della Camera di Commercio per acquisti telematici
(DigitalPA);

Considerato che in data 19.11.2025 sono state invitate a presentare la propria migliore offerta,

tra gli operatori idonei all’esecuzione della prestazione richiesta, i seguenti soggetti:

Nominativo Codice Fiscale
Skill Pilot S.r.1L. 10527801210
Improda Consulenza d'Impresa S.r.1. 11013171001
Spin Comunicazione S.r.1. 16211671009

Visto che, entro il termine fissato del 28.11.2025, le offerte economiche pervenute, al netto di

IVA, sono le seguenti:

Nominativo Offerta presentata
Skill Pilot S.r.1L. € 95.000,00
Improda Consulenza d'Impresa S.r.1. € 92.000,00
Spin Comunicazione S.r.1. € 97.000,00

Considerato che, I'offerta economicamente piu vantaggiosa risulta essere quella presentata
dall’impresa Improda Consulenza d'Impresa S.r.l. (C.F. 11013171001);

Valutata positivamente la congruita dell’offerta presentata;

Verificato che Improda Consulenza d'ITmpresa S.r.1. risulta in regola nei riguardi degli obblighi
previdenziali, come attestato dal DURC acquisito, e che le verifiche relative ai restanti requisiti

prescritti dagli artt. 94 e 95 del Codice dei contratti pubblici, hanno avuto riscontro positivo;



Individuato nel Provveditore della Camera, Dr.ssa Silvia Guadagni, il soggetto idoneo a
ricoprire il ruolo di Responsabile unico del progetto per la procedura in oggetto;

Atteso che il CIG B951CA40E7 ¢ stato assegnato alla presente procedura mediante il
collegamento con la PCP garantito dalla piattaforma di approvvigionamento digitale della Camera
(DigitalPA);

Verificato che per I’esercizio 2026, le spese per 1’acquisizione della prestazione oggetto del

presente provvedimento sono state previste nel budget direzionale;

DETERMINA

- di affidare la formazione del personale della Camera di Commercio di Roma per 1’anno
2026, come da offerta pervenuta in data 28.11.2025, alla Improda Consulenza d'Impresa S.r.l. (C.F.
11013171001), con sede legale in Via Barberini 67, 00175, Roma, al costo complessivo di €
112.240,00 IVA inclusa;

- di individuare nel Dirigente dell’Area I, ai sensi dell’art. 114 e dell’art. 8§, comma 4
dell’allegato 1.2 del D. Lgs. n. 36/2023, il direttore dell’esecuzione del contratto in argomento;

- di demandare a successivo atto del Dirigente competente 1’assunzione della relativa spesa, che
sara a valere sul Centro di Costo A033 “Gestione e sviluppo risorse umane”, Mastro 3250
“Prestazione di servizi”, Conto n. 325044 “Spese per la formazione del personale. Attivita

istituzionale” del budget direzionale dell’ Area I “Affari generali e del Personale”.

Il Dirigente dell’ Area 11

Maurizio Rea

I1 Responsabile della Struttura
Provveditorato
Silvia Guadagni

“Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.”
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