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AREA 11 - AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA E PATRIMONIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Oggetto: Corso di formazione specialistica in materia di trattamento giuridico ed economico
del personale, salute e sicurezza sul lavoro, responsabilita del pubblico dipendente ed etica
pubblica. Aggiudicazione.

CUP: B84D25002810005 — CIG: B82F13B9D4

IL DIRIGENTE

Assistito dal Responsabile della Struttura ““Provveditorato”, Silvia Guadagni;

Visto il D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto lo Statuto dell’Ente nonché gli atti deliberativi e regolamentari adottati ai sensi del
predetto decreto in materia di individuazione delle competenze degli organi di indirizzo politico e
della dirigenza;

Rilevato che, per effetto di tali atti nonché delle determinazioni del Segretario Generale n. 56
del 22.12.2023, con la quale gli ¢ stato conferito I'incarico di direzione dell’Area II
“Amministrazione Finanziaria e Patrimoniale” e assegnate allo scrivente il budget direzionale per
I’anno 2024, e n. 54 del 22.12.2023, con la quale gli sono state delegate le funzioni previste dallo
Statuto in materia di contratti pubblici, I’adozione del presente provvedimento rientra nella propria
competenza,

Visto I’art. 38 del DPR n. 254/2005;

Visto Iart. 13 del citato Decreto sulla gestione dei budget direzionali;

Visto il D.lgs. n. 36/2023 “Codice dei Contratti pubblici”;

Rilevato che, come segnalato con nota protocollo n. 0174486/U del 01.09.2025 del Dirigente
dell’Area I, questa Camera, dovendo garantire lo sviluppo delle conoscenze, le capacita e le
competenze del personale, come recentemente indicato dal Ministro per la Pubblica

Amministrazione con la Direttiva sulla formazione del 14 gennaio 2025, ha la necessita di avviare



un percorso formativo rivolto ai propri in materia di trattamento giuridico ed economico del
personale, salute e sicurezza sul lavoro, responsabilita del pubblico dipendente ed etica pubblica;

Considerato che la formazione continua e costante del personale ¢ un fattore chiave per
aumentare la produttivita, I’efficacia e I’efficienza dell’attivita pubblica, e contribuisce a rafforzare
la motivazione dei dipendenti nel raggiungimento degli obiettivi, stimolando I’innovazione,
favorendo I'implementazione di nuove soluzioni e consentendo di ottimizzare i processi
organizzativi;

Tenuto conto che, sulla scorta dei dati comunicati dalle Strutture interessate dal servizio, il
valore stimato per 24 mesi ¢ pari a € 140.000,00 IVA esclusa, ovvero € 70.000,00 annui, con
possibilita di rinnovo per ulteriori 12 mesi alle medesime condizioni economiche e contrattuali, e
pertanto, il valore stimato dell’appalto ¢ pari ad € 210.000,00 oltre IVA per I’intero periodo
comprensivo di eventuale proroga;

Constatato che I’art. 50, comma 1, lettera e), del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei
contratti pubblici” stabilisce che le stazioni appaltanti possono esperire una procedura negoziata
senza previa pubblicazione del bando consultando almeno cinque operatori economici in possesso
dei requisiti necessari;

Vista la propria determinazione n. 137/MR del 09.09.2025 con la quale ¢ stato autorizzato lo
svolgimento di una procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando, ai sensi dell’art. 50,
co. 1, lett. e) del D.Igs. n. 36/2023, per I’affidamento del servizio in oggetto;

Considerato che, in data 09.09.2025, tramite la piattaforma certificata di approvvigionamento
digitale della Camera di Commercio per gli acquisti telematici (DigitalPA), sono stati invitati a
presentare la propria migliore offerta i seguenti operatori economici, idonei all’esecuzione della

prestazione richiesta e iscritti all’Albo dei Fornitori:

Nominativo Codice Fiscale
Avv. Luca Tamassia TMSLCUS5MO05F257Z
Mindfultech 91017570630
Improda Consulenza d'Impresa S.r.1. 11013171001
Framinia Academy 15987081005
CM Ingegneria S.r.L 10315971001




Visto che, entro il termine fissato del 24.09.2025, hanno presentato le offerte economiche i

seguenti operatori economici:

Nominativo Codice Fiscale

Avv. Luca Tamassia TMSLCUS5MO05F2577
Mindfultech 91017570630
Improda Consulenza d'Impresa S.r.1. 11013171001
CM Ingegneria S.r.L 10315971001

Considerato che, come disposto dalla determinazione di esclusione del Provveditore n. 47 del
13.10.2025, a seguito dell’apertura delle buste amministrative sono stati esclusi i seguenti operatori

economici, per irregolarita riscontrate nelle offerte presentate:

Nominativo Motivazione esclusione

_ Offerta economica presentata nella busta
Mindfultech L
amministrativa

Mancata documentazione della ricevuta

Improda Consulenza d'Impresa S.r.1.
del pagamento ANAC

Considerato che, come disposto dalla determinazione di esclusione del Provveditore n. 48 del
16.10.2025, a seguito dell’apertura delle buste economiche ¢ stato escluso il seguente operatore

economico, per irregolarita riscontrata nell’offerta presentata:

Nominativo Motivazione esclusione

Mancata presentazione della proposta

CM Ingegneria S.r.L tecnica recante il programma formativo

dettagliato

Riscontrato, pertanto, che l’'unica offerta regolarmente presentata risulta essere quella
dell’operatore economico Avv. Luca Tamassia (C.F. TMSLCUS55MO05F257Z7), e che tale offerta ¢
pari ad € 63.000,00, oltre IVA, annui;

Valutata positivamente la congruita dell’offerta presentata;



Verificato che Avv. Luca Tamassia risulta in regola nei riguardi degli obblighi previdenziali,
come attestato dal DURC acquisito, e che ¢ stata acquisita la dichiarazione sostitutiva relativa ai
requisiti prescritti dagli artt. 94 e 95 del Codice dei contratti pubblici;

Verificato che per I’esercizio 2025, le spese per I’acquisizione della prestazione oggetto del

presente provvedimento sono state previste nel budget direzionale dell’Area I;

DETERMINA

- di affidare la formazione del personale della Camera di Commercio di Roma a decorrere dal 1°
dicembre 2025, come da offerta pervenuta in data 12.09.2025, all’operatore economico Avv. Luca
Tamassia (C.F. TMSLCUS55MO05F257Z7), con sede legale in Viale del Sagittario, traversa G 41/1,
41126, Modena, per un costo pari a € 153.720,00 IVA inclusa, oltre oneri di legge, relativo ai primi
24 mesi, e per un costo complessivo, comprensivo della possibile proroga, pari a € 230.580,00 IVA
inclusa, oltre oneri di legge;

- di demandare a successivo atto del Dirigente competente I’assunzione della relativa spesa, che
sara a valere sul Centro di Costo A033 “Gestione e sviluppo risorse umane”, Mastro 3250
“Prestazione di servizi”, Conto n. 325044 “Spese per la formazione del personale” del budget

direzionale dell’ Area I per I’esercizio dell’anno 2025.

Il Dirigente dell’ Area Il
Maurizio Rea

I1 Responsabile della Struttura
Provveditorato
Silvia Guadagni

“Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Igs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m. i.”
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