
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’ DI QUALIFICA DIRIGENZIALE – PROFILO PROFESSIONALE 

DI “DIRIGENTE AMMINISTRATIVO” 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

- Correttezza delle soluzioni proposte sia sotto il profilo giuridico-formale, che sotto il profilo
sostanziale: massimo punti a disposizione = 15 così articolati:

• Correttezza non rilevata: 0 punti 
• Correttezza solo in parte rilevata: da 1 fino a 10 punti 
• Correttezza pienamente rilevata: da 11 fino a 15 punti 

- Capacità logico-argomentativa, con particolare riferimento alla capacità di collegare, laddove richiesto
e possibile, il tema teorico generale al caso pratico: massimo punti a disposizione = 10 così articolati:

• Capacità non rilevata 0 punti 
• Capacità parzialmente rilevata: da 1 fino a 5 punti 
• Capacità pienamente rilevata: da 6 fino a 10 punti 

- Completezza ed esaustività delle risposte fornite, tenendo conto anche della capacità di sintesi e di
analisi critica dimostrata: massimo punti a disposizione = 15 così articolati:

• Completezza ed esaustività non rilevata: 0 punti 
• Completezza ed esaustività parzialmente rilevata: da 1 fino a 10 punti 
• Completezza ed esaustività pienamente rilevata: da 11 fino a 15 punti 

- Chiarezza espositiva nella trattazione degli argomenti: massimo punti a disposizione = 10 così
articolati:

• Chiarezza espositiva non rilevata: 0 punti 
• Chiarezza espositiva parzialmente rilevata: da 1 fino a 5 punti 
• Chiarezza espositiva pienamente rilevata: da 6 fino a 10 punti 


